
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลคกึคัก 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งบรหิารต่างสายงาน 

ของเทศบาลต าบลคกึคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

------------------------------------------ 

ด้วยเทศบาล ต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา จะด าเนนิการสอบคัดเลือกพนักงาน

เทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหารของเทศบาล ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (รวมแก้ไข

เพิ่มเติม) ลงวันที่ ๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๔๕ จงึประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหาร

ให้ด ารงต าแหน่งบริหารตา่งสายงานของเทศบาลต าบลคึกคัก ดังตอ่ไปนี ้

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือกดังน้ี 

๑.๑ ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ๗ ) จ านวน  ๑ อัตรา 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

ผูส้มัครสอบคัดเลือก  จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแตง่ตัง้ และมีคุณสมบัติของผูม้ีสทิธิเข้ารับการสอบ คัดเลือก (ตาม

เอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ) 

๓. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 

ผูท้ี่จะสมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๒ ท้ายประกาศ) ด้วยตนเองได้

ที่งานการเจา้หนา้ที่ส านักปลัดเทศบาลตัง้แต่วันที่  ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ ถึงวันที่  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗

ระหว่างเวลา  ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ ) โดยช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ

คัดเลือกคนละ ๔๐๐.- บาท รวมทั้งต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ประกาศ

ฯ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะ

ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคั ดเลือกและไม่มสีิทธิได้รับการแตง่ตัง้ ให้ด ารง

ต าแหน่งใด ๆ 

๔. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 

ผูส้มัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจา้หนา้ที่รับสมัครสอบพร้อมหลักฐานซึ่ง

ผูส้มัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังตอ่ไปนี้ 



๒ 
 

๔.๑ ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข  ๒ ท้ายประกาศ ) พร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหนา้

ตรงไมส่วม -หมวกและไม่ ใส่แว่นตาด าขนาด  ๑ นิว้ (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖เดือน)  นับถึงวันสมัคร 

จ านวน ๓ รูป โดยเขียนช่ือตัว-ชื่อสกุลหลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 

๔.๒ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร 

๔.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.๔ ส าเนาบัตรประวัตพินักงานเทศบาล (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.๕ ส าเนาวุฒิการศึกษา (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ) เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกจ านวน ๑ ชุด 

๔.๖ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด  อนุญาตใหพ้นักงานเทศบาลสมัครสอบ

คัดเลือก  (ตามเอกสารหมายเลข ๓ ท้ายประกาศ) 

๔.๗ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด  รับรองการปฏิบัติราชการ  (ตามเอกสาร

หมายเลข ๔ ท้ายประกาศ) 

๔.๘ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด รับรองความประพฤติ ทางวินัยและอาญา  

(ตามเอกสารหมายเลข ๕ ท้ายประกาศ) 

๔.๙ แบบประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ตามเอกสารหมายเลข  ๖ 

ท้ายประกาศ ) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี) เชน่ ใบทะเบียนสมรสใบเปลี่ยนชื่อตัว  – ชื่อสกุล (พร้อมรับรอง

ส าเนาถูกต้อง) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

  ๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

เทศบาลต าบลคึกคัก จะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิสอบคัดเลือก ในวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 

๒๕๕๗  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา หรอืสอบถามทางโทรศัพท์

หมายเลข ๐๗๖-๔๘๗๒๓๕-๖ 

๖. การประกาศวันเวลาและสถานที่สอบคัดเลือก 

เทศบาลต าบลคึกคักจะประกาศ วัน เวลาสถานที่สอบคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

ภายในวันที ่๑๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  ณ เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

๗.๑ ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ๗) คะแนนรวม  ๒๐๐ คะแนน  

(ตามเอกสารหมายเลข ๖ ท้ายประกาศ) 

๘. เกณฑ์การตัดสิน 

ผูท้ีจ่ะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแตล่ะภาคตามหลักสูตรไม่

ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
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๙. กรณกีารทุจริต 

ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรอืส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน

การสอบ_คัดเลือกคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบเพื่อพิจารณา

ยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนีท้ั้งหมดหรอืจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรอืส่อไป

ในทางทุจริตตามแตจ่ะเห็นสมควร  ในกรณีที่ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้วก็จะด าเนนิการ

สอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหมส่ าหรับผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรอืส่อไปในทางทุจริต ไม่มสีิทธิเข้า

สอบอีกต่อไปและรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาด าเนนิการทางวินัย 

๑๐. การแต่งกาย 

ให้ผู้มสีิทธิเข้าสอบคัดเลือกแตง่กายเครื่องแบบสีกากีเข้าสอบคัดเลือก 

๑๑. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

เทศบาล ต าบลคึกคัก  จะประกาศรายชื่อผูส้อบคัดเลือกได้  ณ ส านักงานเทศบาล ต าบล

คึกคัก โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับในกรณีที่มผีูส้อบได้คะแนน

รวมเท่ากันใหผู้ส้อบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้าได้

คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันใหผู้ไ้ด้คะแนนภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล า ดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งเท่ากันใหผู้ไ้ด้รับ

เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๒. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้และการยกเลิกการขึ้นบัญชี 

๑๒.๑ เทศบาลต าบลคึกคักจะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วัน ที่ได้รับ

การบรรจุและแตง่ตัง้ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนต าแหน่งที่วา่งแล้ว และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิก

การขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

๑) ผูน้ั้นได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 

๒) ผูน้ั้นขอสละสิทธิในการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

๓) ผูน้ั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแตง่ตัง้  

๔) มีการประกาศขึน้บัญชีใหม่ 

๕) หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผูม้ีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 

    ต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

 ๑๒.๒ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก มมีตใินเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างใดหรอื

กรณีมีขอ้สงสัยใหถ้ือว่าค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สุด 

๑๓. การบรรจุและแต่งตั้ง 

เทศบาลต าบล คึกคัก จะแตง่ตัง้ผู้ ได้รับการสอบคัดเลือก ให้ด ารงต าแหน่ง ตามล าดับที่ ใน

ประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา 
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หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน เทศบาลต าบล

คึกคัก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มสีิทธิได้รับการบรรจุ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ที่สอบคัดเลือกได้ 

   จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่    10     เดือน   มกราคม    พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

 

   (นายสวัสดิ์  ตันเก่ง) 

   นายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 
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คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งบรหิาร        

ต่างสายงานของเทศบาลต าบลคกึคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

------------------------- 

ชื่อต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานเทศบาลระดับ ๗ )  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะรองปลัดเทศบาลซึ่งมหีนา้ที่ความรับผดิชอบความยากและคุณภาพของงานสูง

รับผิดชอบการบริหารงานเทศบาลโดยควบคุมหนว่ยงานหลายหนว่ยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

จ านวนมากพอสมควรและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ในฐานะรองปลัดเ ทศบาลท าหนา้ที่ที่ตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถในด้านการบริหารและด้าน

กฎหมาย พิจารณาศกึษาวิเคราะหท์ าความเห็นเสนอแนะ  และบังคับบัญชาสั่งการโดยความเห็นชอบของ

ผูบ้ริหารเทศบาลควบคุมการปฏิบัติหนา้ที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่าง  ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ของ

เทศบาล  เชน่ งานบริ หารบุคคล  งานธุรการ  งานการเงนิและบัญชี  งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ์  งาน

ทะเบียน งานนโยบายและแผน  งานรักษาความสงบเรียบร้อยงานพัสดุ  งานระเบียบและสัญญา  งานรักษา

ความสะอาด และจัดระเบียบชุมชน งานจัดประชุมท าราย งานและบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  งานติดตอ่กับ

บุคคลและหน่วยงานต่างๆ งานข้อมูลสถิต ิเป็นต้น รวมทั้งปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่กฎหมายระเบียบข้อบังคับค าสั่ง

หนังสือสั่งการก าหนด  เชน่ เป็นพนักงานเจา้หนา้ที่ตาม  พ.ร.บ.บัตรประจ าตัว-ประชาชน เป็นนายทะเบียน

ท้องถิ่นตามพ .ร.บ.การทะเบียนราษฎร  เป็นพนักงานเจา้หน้ าที่ประเมนิภาษีโรงเรอืนตามพ .ร.บ. ภาษี

โรงเรือนและที่ดิน เป็นต้น ตลอดจนให้ค าแนะน าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่เจา้หนา้ที่ระดับรองลงมาตอบ

ปัญหาช้ีแจงตา่งๆเกี่ยวกับ  งานในหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตา่งๆตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วม

ประชุมในการก าหนดนโยบายและหน่วยงา นของสว่นราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องใน

ฐานะผูช่้วยหัวหนา้หนว่ยงานท าหน้าที่ช่วยหัวหนา้หนว่ยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ 

๑. ได้รับปริญญาตรี หรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีท้างรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์  

การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรอืทางอื่นที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้   

๒. ด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งหัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล ๗ (นักบริหารงานทั่วไป ๗)  

หรอืต าแหน่งผูอ้ านวยการกองระดับ ๗  หรอืที่  ก.ท. เทียบเท่ามาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๒ ปี  โดยจะต้องปฏิบัติ

ราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานเทศบาล  หรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๑ ปี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๑ 



๖ 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

นอกจากจะมีความรูค้วามสามารถเช่นเดียวกับนักบริหา รงานเทศบาล  ๖ แล้ว จะต้องมีความรู้

ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาลและปัญหาดา้นการเมอืง  เศรษฐกิจ  และสังคมของ

ประเทศ 

 

---------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

 

 ล าดับที่สมัคร.................. 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก................................................... 

ต าแหน่ง ........................................ 

เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

---------------------------------------- 

๑.  ชื่อ…………………………….สกุล................................... 

๒.  เพศ      ชาย            หญิง  

๓.  วัน /เดือน/ ปีเกิด.................. อายุปัจจุบัน..........ปี วันเกษียณอายุราชการ....................................... 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................ ระดับ ....................................................... 

 เงินเดือน.................................. บาท   

สังกัด/งาน…………................……… กอง/ฝ่าย………............................................................…………………… 

เทศบาล.................................... อ าเภอ...................... จังหวัด............................................ 

 โทรศัพท์…………………………………  มือถอื ......................... E-mail …………………………………………….. 

๕.  สถานที่ติดต่อ 

 ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก 

บ้านเลขที ่ …………………….……  หมู่ที่ ...............  ซอย/ตรอก ………………………. ถนน.................................. 

 แขวง/ต าบล........................   เขต/อ าเภอ............................ จังหวัด ............................................... 

 รหัสไปรษณยี์..................   โทรศัพท์(มือถอื)...................... โทรสาร………..………….………………..……….. 

 E-mail …………………………..……………………….. 

๖.  สถานภาพครอบครัว  

  โสด   สมรส   อื่น ๆ 

 ชื่อคูส่มรส........................................สกุล................................อาชีพ …………………………………… 

 ข้อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 

   ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน…........…คน  (ชาย………คน  /หญิง………..คน) 

๗. ประวัติสุขภาพ  (พรอ้มใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกนิ  ๑ เดือน  นับถงึวันรับสมัคร) 

เป็นโรคเหล่านีห้รือไม ่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       

 

/๘.ประวัติการศึกษา.... 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิว้ 

เอกสารหมายเลข ๒ 



๘ 
 

๘.  ประวัติการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 

ระดบัการศกึษา สาขา สถาบนั ประเทศ ปีที่ส าเร็จ 

การศกึษา 
การได้รับ
ทนุ 

ปรญิญาตร ี      

ปรญิญาโท      

ปรญิญาเอก      

การศึกษาระดับ 

อื่น ๆ  

     

 

๙. ประวัติการรับราชการ 

 วันบรรจุเขา้รับราชการ........................................ต าแหน่ง................................ ระดับ ..................... 

 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.........ป.ี.........เดือน 

ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรที่ส าคัญๆ) 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรม

อื่น 

หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

 

 

 

 

 

 

    

/๑๑. การดูงาน .... 



๙ 
 

๑๑.  การดูงาน   (ที่ส าคัญ ๆ)  

การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที ่ ทุนการดูงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

๑๓.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  

ภาษาอังกฤษ………………............................…………………….………………………………………………………………………….…… 

คอมพิวเตอร์ ........................................................................................................................................... 

 อื่น ๆ  (โปรดระบุ)……………………………..................…………………………………………………………………….……..……………… 

๑๔. เหรยีญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ท่ีได้รับ 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................... 

/๑๕. ประวัติผลงาน .... 



๑๐ 
 

๑๕. ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรอือื่น ๆ ท่ีได้รับการยกย่อง   

วันที ่ รางวัล/เกียรติยศที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

๑๖. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………........... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…........... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงิทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่า

ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจรงิหรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ

สอบคัดเลือกให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในคร้ังนี้ 

 

                              ลงลายมือชื่อผู้สมัคร 

       

                             (.........................................  )               

วันที.่.........เดือน  .................  พ.ศ. .............. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี 

 มีคุณสมบัติครบถ้วน 

 คุณสมบัติไม่ถูกต้อง เนื่องจาก ................. 

       ................................................................ 

             (ลงชื่อ) ................................ผู้ตรวจสอบ 

                   (......................................) 

                     ............/............./........... 

เอกสารหมายเลข ๒ 



๑๑ 
 

 

 

 

 
 

 

หนังสอืรับรองจากนายกเทศมนตร ี

อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกต าแหน่ง.............................................. 

 

เขียนที.่...................................................... 

วันที ่  .................  เดือน ………………………………………..พ.ศ.......................... 

ข้าพเจ้า.................................... ต าแหน่ง............ ..................... อ าเภอ...................... จังหวัด........................

อนุญาตให้ ...................................... ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลต าแหน่ง .......................... ...................... สังกัด 

........................... อ าเภอ.......................... จังหวัด....................... สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศ

เทศบาลต าบลคกึคัก เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน

ของเทศบาลต าบลคกึคัก อ าเภอตะกั่วปา่ จังหวัดพังงา ในต าแหน่ง ............................................................ และ

ยินยอมให้โอนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้หากผา่นการสอบคัดเลือก 

 

 

        (ลงชื่อ) 

                              (...................................) 

                                                           นายกเทศมนตรี............................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารหมายเลข ๓ 



๑๒ 
 

 

 

 

ที่ ............./…………………. 

 

 

 

 

        ส านักงานเทศบาล.................... 

        ................................................ 

หนังสอืรับรองการปฏิบัติราชการ 

 

   หนังสือฉบับนี ้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า ...............................พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง..................... 

ระดับ ............................ ส านัก/กอง................................เทศบาล...........................อ าเภอ................................ 

จังหวัด.................................... ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน.......................................................................(ระบุ

งานที่ตรงตามคุณสมบัติของต าแหน่งที่สมัครสอบ) ระหว่างวันที่...............................ถงึวันที่................................. 

ตามค าสั่งเทศบาล ................... ที่ ...../......... ลงวันที่................................. และระหว่างวันที่............................... 

ถงึวันที.่.......................ตามค าสั่งเทศบาล ........................ ที่ ........./......... ลงวันที่.................................รวม.....ป ี

............เดือน........วัน ซึ่งตรงตามคุณสมบัติของต าแหน่ง...................................(ระบุต าแหน่งที่สมัครสอบ) จรงิ 

  ให้ไว้  ณ   วันที่ ..................................................... 

 

      (ลงชื่อ) ........................................ 

               (.......................................) 

      ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 
 



๑๓ 
 

 

 

 

ที่ ............./…………………. 

 

 

 

 

        ส านักงานเทศบาล.................... 

        ................................................ 

หนังสอืรับรองความประพฤต ิ

 

   หนังสือฉบับนี ้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า ...............................พนักงานเทศบาล ต าแหน่ง..................... 

ระดับ ............................ ส านัก/กอง................................เทศบาล...........................อ าเภอ................................ 

จังหวัด.................................... เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย  ไม่อยู่ในระหว่างการสอบสวน   ทางคดีอาญา

และวินัยแต่อย่างใด 

  ให้ไว้  ณ   วันที่ ..................................................... 

 

      (ลงชื่อ) ........................................ 

               (.......................................) 

    ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี.......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๕ 
 



๑๔ 
 

 

 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่ง ..................................... 

ชื่อผู้รับการประเมิน .....................................ต าแหน่ง.............................. 

ระดับ............เทศบาล......................อ าเภอ.....................จังหวัด.................. 

องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาการประเมิน คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได้รับ 

หมาย

เหตุ 

หมวด๑องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน)    

๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน) 

      ก) พิจารณาจากการศึกษาความรูป้ระสบการณค์วามช านาญ

ความรอบรูใ้นงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่จะเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง

รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติฯลฯ 

      ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม 

ที่ได้รับมอบหมายโดยค านึงถึงความถูกต้องความครบถ้วนสมบูรณ์

และงานเสร็จทันเวลาทั้งนีใ้ห้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา

เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงานฯลฯ 

๒๐   

๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๒๐ คะแนน) 

      พิจารณาจากความตั้งใจความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะท างาน

ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการการไม่ละเลย

ต่องานและพรอ้มที่จะรับผดิชอบต่อผลของงานที่เกดิขึน้ฯลฯ 

๒๐   

หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน)    

      พิจารณาจากอุปนิสัยการรักษาวินัยพฤติกรรมประวัติการท างาน

รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของ

ทางราชการและเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวกับความประพฤติที่ผูบ้ังคับบัญชา

เห็นสมควร 

๒๐   

หมวดท่ี ๓. ความคิดรเิริ่มและสร้างสรรค์ ( ๔๐ คะแนน)    

๓.๑ ความคิดริเร่ิมและสรา้งสรรค์ (๘ คะแนน) 

      พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร่ิมหาหลักการแนวทาง

เทคนิควิธีการหรอืสิ่งใหม่ๆมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างานการ

ปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆและมีความคดิ

สรา้งสรรคใ์นการท างานยากหรอืงานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 

๘   

 

เอกสารหมายเลข ๖ 



๑๕ 
 

องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาการประเมิน คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได้รับ 

หมาย

เหตุ 

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ (๘ คะแนน) 

      พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการและงานใน

หน้าที่แรงจูงใจและความกระตือรอืร้นในการท างานความจงรักภักดี

ต่อหน่วยงานแนวความคดิความเชื่อและอุดมการณท์ี่สอดคล้องกับ

นโยบายโครงการหรอืแผนงานที่รับผิดชอบ 

๘   

๓.๓ความเป็นผู้น า (๘ คะแนน) 

     พิจารณาความสามารถในการมองการณไ์กลการตัดสินใจการวาง

แผนการมอบหมายงานการให้ค าแนะน าและพัฒนาการควบคุมงาน

ความใจกวา้งและยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่นตลอดจนมีความคดิ

ลึกซึ้งกวา้งขวางรอบคอบและยุติธรรมฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลกิภาพและท่วงทีวาจา (๘ คะแนน) 

       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความ

หนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกริยิาท่าทาง

และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม 

๘   

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ (๘ คะแนน) 

      พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์

สังคมและสิ่งแวดล้อมใ หม่ๆความยืดหยุ่นและความสามารถท างาน

รว่มกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนรว่มงานและผู้ใต้บังคับบัญชา

ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผูอ้ื่น 

๘   

รวม ๑๐๐   

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

     (ลงชื่อ) ...........................................ปลัดเทศบาล 

                                                   (...........................................) 

ความเห็นของนายกเทศมนตรี 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

     (ลงชื่อ) ...........................................นายกเทศมนตรตี าบล........... 

                                                  (...........................................) 



๑๖ 
 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

เงื่อนไขก าหนดหลักสูตรและวิธีการสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหารให้ด ารง

ต าแหน่งบรหิารต่างสายงาน ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักงานบริหารงานเทศบาล ๗) 

-------------------- 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกก าหนดคะแนน รวม ๒๐๐ คะแนน ดังนี ้

๑. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ให้ทดสอบความรูค้วามเข้าใจหรอืความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหนง่นัน้โดยเฉพาะโดย

วิธีการสอบข้อเขียน 

๒. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ให้ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากสมรรถนะ

หลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ และคุณลักษณะอื่นๆ จ านวน ๑๐๐ คะแนน 

ดังนี้ 

(๑) วิสัยทัศนใ์นการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่ขอรับการสอบคัดเลือก (จ านวน ๒๐ คะแนน) 

(๒) ความรอบรู้งานในหน้าที่ (จ านวน ๒๐ คะแนน) 

                 ความรอบรู้งานในหน้าที่ พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะแตง่ตัง้ 

รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าดว้ยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวกับเทศบาลในสาย

งานปฏิบัติ รวมทั้งความรูเ้กี่ยวกับเหตุการณป์ัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง 

(๓) ผลงานที่ประสบคามส าเร็จในอดีต (จ านวน ๑๐ คะแนน) 

(๔) ความรอบรู้ในการบริหาร (จ านวน ๑๐ คะแนน) 

(๕) การบริหารงานอย่างมอือาชีพ (จ านวน ๑๐ คะแนน) 

(๖) การบริหารงานบุคคล (จ านวน ๑๐ คะแนน) 

(๗) การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (จ านวน ๑๐ คะแนน) 

(๘) ความประพฤติและคา่นิยมสรา้งสรรค ์และคุณลักษณะอื่นๆ (จ านวน ๑๐ คะแนน) 

 

 

 

----------------------------------  
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